
BALIKES ĐR UNIVERSITY  
INSTUTUTE OF SOCIAL SCIENCES 

BUSINESS ADMINISTRATION DEPARTMENT 
MASTER/PHD COURSE DEFINITION FORM 

 
Course Title:Directed Readings in Human 
Resource Management  

Name of The Program: Business Administration Master 
Program (Without Thesis) 

 Education and Teaching Methods  Credits 

Semester Theory Applic
ation. 

Laborat
ory. 

Projec
t/ Field 
Study 

Assig
nmen
t 

 Others Total Credit ECTS 
Credit 

 42 0 0 0 97  21 150 3 6 
Course Language  Turkish 
Compulsory/ 
Elective 

Elective 
 

Course 
requirement(s) 

--- 

Purpose Of  the 
course 
 

The aim of this program is to guide to master students on investigation about academic readings in a 
chosen area in human resource management discipline; making evaluation about the research inquiry, 
methodology and conclusions of the papers.       

Week Course Subjects 
1 Seminar 1: Theoretical analysis of the human resources management     
2 Seminar 2: A theoretical and literary review about human resources management 
3 Examination and Presentation of the Articles Given 1  
4 Examination and Presentation of the Articles Given 2 
5 Examination and Presentation of the Articles Given 3  
6 Examination and Presentation of the Articles Given 4  
7 Examination and Presentation of the Articles Given 5  
8 Examination and Presentation of the Articles Given 6  
9 Examination and Presentation of the Articles Given 7  
10 Examination and Presentation of the Articles Given 8  
11 Presentation of the Article Submission and Discussion 
12 Presentation of the Article Submission and Discussion 
13 Presentation of the Article Submission and Discussion 
14 General Evaluation 
Learning 
Output(s) and 
efficiencies   
 

It is aimed for the master students to have comprehensive knowledge about human resource management 
and to gain perfection on making new and original researches which will contribute to literature.  

Course Book 
and/or  other 
Sources 

All academic books about human resources management. 
All articles, proceedings and thesis about the subjects mentioned above and data bases. 

  Click as (X) if 
applies 

Percentage 
(%) 

Evaluation Homework presentation  X 40 
Criterion  Projects   
 Others (……………………………….)   
 Final examination X 60 
Course Teacher  
E-Mail Address  
 

 
 
 
 
 
 
 



 
BALIKES ĐR ÜNĐVERSĐTESĐ 

SOSYAL BĐLĐMLER ENST ĐTÜSÜ 
 

ĐŞLETME ANAB ĐLĐM DALI 
LĐSANSÜSTÜ PROGRAMLARI DERS TANITIM FORMLARI 

 
Dersin Adı-Kodu: Đnsan Kaynakları Yönetiminde 
Yönlendirilmi ş Okumalar 
 

Programın Adı: Đşletme TezsizYüksek Lisans Programı 
 

 Eğitim ve Öğretim Yöntemleri  Krediler  
Yarıyıl Teori Uyg. Lab. Proje/Alan 

Çalışması 
Ödev  Diğer Toplam Kredi AKTS 

Kredisi 
 42 0 0 0 97  21 150 3 6 
Dersin Dili Türkçe 
Zorunlu/ 
Seçmeli 

Seçmeli 

Ön Şartlar 
 

--- 

Dersin Amacı 
 
 

Bu programın amacı, yüksek lisans öğrencilerinin, insan kaynakları yönetimi alanında seçilen bir 
alanında yapılan akademik okumalara rehberlik etmek, araştırma sorusu, yöntemi sonuçları ile ilgili 
değerlendirmeler yapmaktır.  

 
Hafta 

 
Dersin Đçeriğini Olu şturan Konular 

1 Đnsan kaynakları yönetiminin kavramsal analizi 
2 Đnsan kaynakları yönetimi ile ilgili kavramsal ve yazınsal inceleme 
3 Verilen birinci makalenin incelenmesi ve sunumu 
4 Verilen ikinci makalenin incelenmesi ve sunumu 
5 Verilen üçüncü makalenin incelenmesi ve sunumu 
6 Verilen dördüncü makalenin incelenmesi ve sunumu 
7 Verilen beşinci makalenin incelenmesi ve sunumu 
8 Verilen altıncı makalenin incelenmesi ve sunumu 
9 Verilen yedinci makalenin incelenmesi ve sunumu 
10 Verilen sekizinci makalenin incelenmesi ve sunumu 
11 Makale sunumu ve tartışma 
12 Makale sunumu ve tartışma 
13 Makale sunumu ve tartışma 
14 Genel değerlendirme 
Öğrenme 
Çıktıları ve 
Yeterlilikler 
 

Yüksek lisans öğrencilerinin insan kaynakları yönetimi alanında kapsamlı bilgiye sahip olmaları ve 
yazına katkı sağlayacak yeni ve orijinal araştırmalar yapabilmek 

Ders Kitabı 
ve/veya  
Kaynaklar 
 

Đnsan kaynakları yönetimi ile ilgili tüm akademik kitaplar 
Yukarıda belirtilen konularla ilgili tüm makale, tebliğ ve tezler ve veri tabanları  

  Varsa (X) 
olarak 

işaretleyiniz 

 
Yüzde 
(%) 

Değerlendirme Ödev Sunumları X 40 
Ölçütleri Projeler   
 Diğer (……………………………….)   
 Yarıyıl Sonu Sınavı X 60 
Sorumlu 
Öğretim Elemanı 

 

Elektronik Posta 
Adresi 

 

 
 



 
 


