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Dersin Adı-Kodu: Choosen issues related to 
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Name of The program: Business Administration PHD Program 

 Education and Teaching Methods  Credits 

Semester Theory Applicati
on. 

Laborato
ry. 

Project/ 
Field 
Study 

Assign
ment 

 Others Total Credit  ECTS 
Credit 

 42 0 0 0 97  21 150 3 6 
Course Language  Turkish 
Compulsory/ 
Elective 

Elective 

Course 
requirement(s) 

 

Purpose Of  the 
course 
 
 

The aim of this program is to guide to doctoral students on investigation about academic readings in a 
chosen area in organizational behavior area; making evaluation about the research inquiry, methodology 
and conclusions of the papers and developing work practices in parallel with business ethics.       

Week Course Subjects 
1 Seminar 1: Theoretical Analysis of the Organizational Behavior and Interpretation from Contemporary 

Organizations Point of View.     
2 Seminar 2: A Theoretical and Literary Review of  Organizational Justice which will be Chosen as an 

Research Subject during This Period   
3 Examination and Presentation of the Articles Given 1  
4 Examination and Presentation of the Articles Given 2 
5 Examination and Presentation of the Articles Given 3  
6 Examination and Presentation of the Articles Given 4  
7 Examination and Presentation of the Articles Given 5  
8 Examination and Presentation of the Articles Given 6  
9 Examination and Presentation of the Articles Given 7  
10 Examination and Presentation of the Articles Given 8  
11 Presentation of the Article Submission and Discussion 
12 Presentation of the Article Submission and Discussion 
13 Presentation of the Article Submission and Discussion 
14 General Evaluation 
Learning 
Output(s) and 
efficiencies   
 

It is aimed for the doctoral students to have comprehensive knowledge about organizational behavior 
and to gain perfection on making new and original researches which will contribute to literature.  

Course Book 
and/or  other 
Sources 

All academic books about organizational behavior, management and organization and human resources 
management. 

 
  Varsa (X) 

olarak 
işaretleyiniz 

 
Yüzde 
(%) 

Değerlendirme Ödev Sunumları X 40 
Ölçütleri Projeler   
 Diğer (……………………………….)   
 Yarıyıl Sonu Sınavı X 60 
Sorumlu 
Öğretim Elemanı 

 

Elektronik Posta 
Adresi 

 

 
 



 
BALIKES ĐR ÜNĐVERSĐTESĐ 

SOSYAL BĐLĐMLER ENST ĐTÜSÜ 
ĐŞLETME ANAB ĐLĐM DALI 

LĐSANSÜSTÜ PROGRAMLARI DERS TANITIM FORMLARI 
 

Dersin Adı-Kodu: Örgütsel Davranış Alanında 
Seçilmiş Konular 

Programın Adı: Đşletme Doktora Programı 

 Eğitim ve Öğretim Yöntemleri  Krediler  
Yarıyıl Teori Uyg. Lab. Proje/Alan 

Çalışması 
Ödev  Diğer Toplam Kredi AKTS 

Kredisi 
 42 0 0 0 97  21 150 3 6 
Dersin Dili Türkçe 
Zorunlu/ 
Seçmeli 

Seçmeli 

Ön Şartlar 
 

 

Dersin Amacı 
 
 

Đşletme alanında doktora yapmakta olan öğrencilerin; örgütsel davranış alanında seçilen bilimsel 
makale ve tebliğleri irdelemelerini; bu çalışmalarda araştırma sorusunun nasıl geliştirildi ği, hangi 
metodolojilerden yararlanıldığı ve hangi bulgulara ulaşıldığına ilişkin değerlendirme 
yapabilmelerini ve bilimsel etiğe uygun çalışma pratikleri geli ştirebilmelerini sağlamak 

 
Hafta 

 
Dersin Đçeriğini Olu şturan Konular 

1 Seminer 1: Örgütsel Davranış Disiplininin Kavramsal Analizi ve Günümüzün Örgütleri Açısından 
Değrlendirilmesi 

2 Seminer 2: Dönemsel Đnceleme Konusu Olarak Seçilen Konunun Kavramsal ve Yazınsal Boyutta 
Ayrıntılı Bir Giriş Analizi 

3 Konuya Đlişkin Olarak Verilmiş Makalelerin Đncelenmesi ve Sunumu 1 
4 Konuya Đlişkin Olarak Verilmiş Makalelerin Đncelenmesi ve Sunumu 2 
5 Konuya Đlişkin Olarak Verilmiş Makalelerin Đncelenmesi ve Sunumu 3 
6 Konuya Đlişkin Olarak Verilmiş Makalelerin Đncelenmesi ve Sunumu 4 
7 Konuya Đlişkin Olarak Verilmiş Makalelerin Đncelenmesi ve Sunumu 5 
8 Konuya Đlişkin Olarak Verilmiş Makalelerin Đncelenmesi ve Sunumu 6 
9 Konuya Đlişkin Olarak Verilmiş Makalelerin Đncelenmesi ve Sunumu 7 
10 Konuya Đlişkin Olarak Verilmiş Makalelerin Đncelenmesi ve Sunumu 8 
11 Makale Taslağının Sunumu ve Tartışılarak Son Şeklini Alması 
12 Makale Taslağının Sunumu ve Tartışılarak Son Şeklini Alması 
13 Makale Taslağının Sunumu ve Tartışılarak Son Şeklini Alması 
14 Genel Değerlendirme 
 
Öğrenme 
Çıktıları ve 
Yeterlilikler 
 

 
Dönem sonunda öğrencilerin, seçilen çalışma alanı kapsamında, gelinen düzey hakkında geniş bilgi 
birikimine sahip olmaları ve alanyazına zenginlik katacak yeni ve özgün çalışmalar yapabilecek düzeye 
gelmeleri 
 

 
Ders Kitabı 
ve/veya  
Kaynaklar 
 

Örgütsel davranış, örgüt psikolojisi, yönetim ve organizasyon ve insa kaynakları yönetimi konularında 
yazılmış tüm bilimsel kitaplar 
 

  Varsa (X) 
olarak 

işaretleyiniz 

 
Yüzde 
(%) 

Değerlendirme Ödev Sunumları X 40 
Ölçütleri Projeler   
 Diğer (……………………………….)   
 Yarıyıl Sonu Sınavı X 60 
Sorumlu 
Öğretim Elemanı 

 

Elektronik Posta 
Adresi 

 



 


