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Course Title: Organization Theories  Name of The Program: Business Administration PHD Program 
 Education and Teaching Methods  Credits 

Semester Theory Applic
ation. 

Laborat
ory. 

Projec
t/ Field 
Study 

Assig
nmen
t 

 Others Total Credit ECTS 
Credit 

 42 0 0 0 97  21 150 3 6 
Course Language  Turkish 
Compulsory/ 
Elective 

Elective 
 

Course 
requirement(s) 

--- 

Purpose Of  the 
course 
 

The objective of this course is to introduce to key issues and perspectives in organization theory and 
management thought.  This course is to help students obtain in-depth understandings of organizations 
through good comprehension of central theoretical perspectives and paradigms. The course also seeks a 
balance between conceptual/theoretical and empirical literatures  

Week Course Subjects 
1 Basic Concepts and Introduction to Organization Theory and Principles 
2 Agrarian Society, Industrial Society and Information Society 
3 Essentials of Management Thought: Classical Management and Organization Theory 
4 Essentials of Management Thought: Neo Classical Management and Organization Theory 
5 Modern Management and Organizational Theory 
6 Organizational Strategy Approach 
7 Transaction Cost Theory 
8 Agency Theory 
9 Resource Dependency Theory 
10 Organizational Ecology Theory 
11 Institutional Theory 
12 Comparative Analysis of Post Modern Organization Theory 
13 Case Study 
14 Case Study 
Learning 
Output(s) and 
efficiencies   
 

Ability to understand the organizational phenomena in depthly  

Course Book 
and/or  other 
Sources 

Göksel ATAMAN, Đşletme Yönetimi: Temel Kavramlar Yeni Yaklaşımlar, Türkmen Kitabevi, Đstanbul, 
2002. 
Christopher HODGKINSON, Yönetim Felsefesi, Çeviri Editörleri: Đbrahim ANIL, Binali DOĞAN, Beta 
Yayınevi, Đstanbul, 2008 
A.Selami SARGUT, Şükrü ÖZEN, Örgüt Kuramları, Đmge Kitabevi Yayınları, Ankara, 2007. 
 

  Click as (X) if 
applies 

Percentage 
(%) 

Evaluation Homework presentation  X 40 
Criterion  Projects   
 Others (……………………………….)   
 Final examination X 60 
Course Teacher  
E-Mail Address  
 

 
 
 
 



 
BALIKES ĐR ÜNĐVERSĐTESĐ 

SOSYAL BĐLĐMLER ENST ĐTÜSÜ 
ĐŞLETME ANAB ĐLĐM DALI 

LĐSANSÜSTÜ PROGRAMLARI DERS TANITIM FORMLARI 
 

Dersin Adı-Kodu:Örgüt Kuramları 
 

Programın Adı: Đşletme Doktora Programı 
 

 Eğitim ve Öğretim Yöntemleri  Krediler  
Yarıyıl Teori Uyg. Lab. Proje/Alan 

Çalışması 
Ödev  Diğer Toplam Kredi AKTS 

Kredisi 
 42 0 0 0 97  21 150 3 6 
Dersin Dili Türkçe 
Zorunlu/ 
Seçmeli 

Seçmeli 

Ön Şartlar 
 

--- 

Dersin Amacı 
 
 

Bu dersin amacı, örgüt teorisi ve yönetim düşüncesindeki temel konuları ve perspektifleri kapsamlı bir 
şekilde ortaya koyarak, öğrencilerin örgüt olgusunu derinlemesine kavramalarına yardımcı olmaktır. Bu 
ders aynı zamanda, kavramsal/teorik literatür ile uygulama arasında bir köprü oluşturmayı 
hedeflemektedir. 

 
Hafta 

 
Dersin Đçeriğini Olu şturan Konular 

1 Örgüt Kuram ve Đlkeleri’ne Giriş ve Temel Kavramlar 
2 Tarım Toplumu-Sanayi Toplumu-Bilgi Toplumu  
3 Yönetim Düşüncesinin Temelleri - Klasik Yönetim ve Örgüt Teorisi  
4 Yönetim Düşüncesinin Temelleri - Neo-Klasik Yönetim ve Örgüt Teorisi  
5 Modern Yönetim ve Örgüt Teorisi 
6 Örgütsel Strateji Yaklaşımı  
7 Đşlem Maliyeti Yaklaşımı  
8 Vekalet Teorisi  
9 Kaynak Bağımlılığı Yaklaşımı  
10 Örgütsel Ekoloji Yaklaşımı  
11 Kurumsallık Teorileri 
12 Modern Sonrası Örgüt Teorilerinin Karşılaştırmalı Değerlendirilmesi 
13 Örnek Olay Çalışması  
14 Örnek Olay Çalışması  
Öğrenme 
Çıktıları ve 
Yeterlilikler 
 

Örgüt olgularını derinlemesine kavrayabilme becerisi  

Ders Kitabı 
ve/veya  
Kaynaklar 
 

Göksel ATAMAN, Đşletme Yönetimi: Temel Kavramlar Yeni Yaklaşımlar, Türkmen Kitabevi, Đstanbul, 
2002. 
Christopher HODGKINSON, Yönetim Felsefesi, Çeviri Editörleri: Đbrahim ANIL, Binali DOĞAN, Beta 
Yayınevi, Đstanbul, 2008 
A.Selami SARGUT, Şükrü ÖZEN, Örgüt Kuramları, Đmge Kitabevi Yayınları, Ankara, 2007. 
 

  Varsa (X) 
olarak 

işaretleyiniz 

 
Yüzde 
(%) 

Değerlendirme Ödev Sunumları X 40 
Ölçütleri Projeler   
 Diğer (……………………………….)   
 Yarıyıl Sonu Sınavı X 60 
Sorumlu 
Öğretim Elemanı 

 

Elektronik Posta 
Adresi 

 

 



 


