REKTOR NASIL SECILMELI ?

Saygideger arkadaglarim

Bugiin rektor secimi nasil yapihyor ?

Rektor adayt , adayligini ilan ediyor.

Rektorlitk se¢imi yaklagik bir yil éncesinden bagliyor.

Kulisler yapiliyor, Se¢imin oldugu yil ister istemez galigsma verimi digiiyor.

Eger yeterince olgun degilseniz, serde demokratlik yoksa kuskiinlik, kutuplagma bagliyor
Sonra universite idari kadrolar1 i¢in pazarliklar yapiliyor,

Kimi rektor adayi, bagka bir rektor aday: adina segime 1-2 giin kala ¢ekiliyor.

Sonugta mutlaka 6 aday oylamaya giriyor, kendi aralarinda siralamyor. YOK e bildiriliyor.
YOK bu 6 aday sayisini 3 ‘e indiriyor.

Adaylar1 iniversiteyi nasil yonetecegine dair bilgilenmek i¢in Ankara’ya ¢agiriyor.
Beklenen giin geliyor ilk 3 arasindan Cumhurbagkani istedigini atiyor.

Demek ki YOK ve Cumhurbaskanhg kademelerinin destegi 6nemli oluyor.

Iste bu destegin saglanmasi i¢in yukarilarda tamidigi olan herkesin fikri alinip degerlendiri
liyor, bu bazen partilere tasiniyor,sivil toplum orgiit’lerine gidiliyor.

Velhasil gidilmedik kap1 kalmiyor.

Atanan rektor kendine oy verenler arasindan birisini liyakat gézetilmeden de idareci olarak
Atayabiliyor. O idareci, kurumu kangren hale getirse de géz yumuluyor.

Bu problemli yonetim taa diger se¢cime kadar devam ediyor.

Tabii ki bu hep boyle olmuyor. Tyi yoneticiler olunca kurum huzurlu ve rahat ediyor.



Ashinda rektor secimi nasil olmah?

Once rektor adaylar1 hangi kriterlere gore “aday olacak™lar1 belirlenmelidir.

((")rnek 15 y1l hizmet, 10 yil idari tecrube, Ulusalararasi deneyim, gerceklestirmis 6nemli
bir proje en az iyi bir y.dilbilgisi vs. gibi.)

Rektor secilecek kisilerin kriterleri belli olunca kisir ¢ekismeler duracaktir.

Rektorlik se¢imi 6 ay dnce’den yapilmali.

En ¢ok oy alan ilk Gi¢ rektor adayi, mevcut rektoriin yaninda rektor yardimeilarinin odalarinda
6 ay boyunca donerli bir sekilde, tipk: bir stajyer gibi “ise alisma” devresini tamamlamalidir.

Hangisi rektor olursa, acemilik devresini gecirmeden ise baslama sansi dogacaktir.

Daha onceki rektorlerin baslangigta yaptiklart hatalar1 yapmayacaklardir.

YOK e gidip 4 y1l boyunca neler yapmay: diisiindiiklerini anlatmaly,

YOK te destek igin adam bulma isi ile ugrasmay1p iiniversitesine donmelidir.

Sonugta cumhurbagkanligi atamasina saygi duyup ¢alismalarina devam etmelidir.

Rektor adaylari tiim atamalar1 6zgir iradesi ile yapmalidirlar.

Kimseye diyet bor¢lart olmamalidirlar.

Rektor aday1 ,Ogretim iiyelerinin tiim fikirlerine ve dini inanglarina saygili, 6n yargidan uzak,
Dil ve irk farki gozetmeden insanlari bir tutan olmalidr,

Rektor adaymin asil isi , Universitenin sabah 8° — aksam 17°° saatleri arasinda calisan
elemanlarin islerini iyi yapip yapmadiklar1 olmali, basarili olanlar1 6dillendirmeli,

Insanlarin fikri yapilarmma gore degil, iiniversiteye yaptiklari katki ve ise gore onlari
degerlendirmelidir.

Ogrencileri sevmeli, Onlarin sorunlarini dinlemelidir.

Atayacagi insanlar da severek idarecilik yapmalidirlar,

(Cikarci, menfaat¢i olmamalidirlar. Her tirli zorluga gogus germelidirler.

Adaletle idarecilik yapmalidirlar. Zorbalik, surat asma,kapris ve despotluk gibi sifatlara
Biriinerek idarecilige kalkismamalidirlar.

Belediye-Valilik- Askeri komutanliklarla ¢ok iyi iligkiler i¢inde olunmalidir.

Atadig1 yardimcilarina giivenmeli bir EKIP ruhu ile calismalidir.

Rektor tniversitesi i¢in Tktidar ve YOK vyetkilileri ile mutlaka iyi diyaloga girmeli, bu o
iktidarin her dedigini yapma anlamina gelmez.

Kugiik isler olan Gniversiteye eleman alma igleri ile gindemde olmayip

Biyiik hedeflerin ve buytik arastirmalarin paralarini temin etme ile gindeme gelmelidir.

TABii KiBU BiZiM“FiKR.i.MiZ.! . . o
HIC OLMAZSA TUM TURKIYEMIZE “ REKTOR SECIMI ” ILE ILGILI BIiR
ONERIMIiZ -TEKLIFIMIZ VAR



